On nous fait le "coup" du travall

Comparaisons France/Allemagne

Pour justifier 'austérité salariale, les remisascause de la durée légale du travail, patronat et
gouvernement francais tendent le piege«deo(t du travail »et nous servent a I'envi des
pseudo comparaisons avec I'Allemagne. Mais qusli@enc la realité ?

» Le niveau du « codt du travail »(salaire brut plus cotisations sociales ditesqpeties) est
plus élevé en Allemagne de 12 %. En 2008, il emt,splarié travaillant a temps plein dans les
secteurs privés concurrentiels (industrie et sepjiade 52 458 € en Allemagne contre 46 711 €
en France.

» Le niveau du salaire annuel brutest 34 % supérieur en Allemagne avec 43 942 €eQ@2r
826 € en France.

» Le niveau du revenu net aprés impo6test aussi supérieur de 6 % avec 25 167 € en
Allemagne contre 23 694 € en France.

» Le PIB par heure travaillée D’apres 'OCDE, le produit intérieur brut (PIB) paeure
travaillée, qui est une mesure de la productiigaaente du travail, est plus élevé en France
gu'en Allemagne. Sur une base 100 pour les Etats;Ua France se situe a 96,2 et
I'Allemagne a 91.4.

» La durée moyenne du travail D’aprés Eurostat, la durée moyenne de travaplestiongue
en France de 160 h par an avec 1 309 h en Allemagntee 1 469 h en France.

» Le « codt horaire » du travail en France est de 23,6 € contre 24,6 € en Allemagna
France se situe au 8e rang des 27 pays membrebirdenl européenne et en deca de la
moyenne des 27 pays.

» Durée hebdomadaire du travail. LOCDE confirme en notant que la durée hebdomadair
du travail a augmenté en France entre 2000 et @08 qu’elle a diminué en Allemagne.

Contrairement a ce qu’affirment le patronat etdexgernement, 'OFCE (Observatoire francais
des conjonctures économiques) note que dans ladgésuivant la mise en place des 35 h,
I’évolution de la compétitivité a été bien plus daable en France que chez la plupart de ses
Voisins européens.

C’est le « colt » du capital qui handicape notre é&nomie



Codt du capital
(dividendes et intéréts verseés en % de la valeur ajoutée)
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Evolution du salaire moyen et des dividendes
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