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Nos candidats CGT 
 
BATON Didier DTecTV 

 BEAUDOIN Jean-Charles  DTecEMF 

SIBI Julien  DTerCE 

BOULLIER Nicolas  DTerSO 

TAILLIEZ Sébastien  DterNP 

BERTIN Didier  DTecOUEST 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Les missions des OPA dans le CEREMA 

Électrotechnique /Électronique /Informatique /Optique/Mécanique. 

Études de systèmes électroniques, mécaniques, optiques complexes. 

Expertises sur des équipements réclamant un large panel de compétences. 

Conduite de projets, chargés d’essais, chargés d’études, de contrôles, 

Personnels de chantier, d’atelier, d’entretien, de magasinage. 

Le maintien des missions 

Maintien des compétences et des missions pour 

les services de l'État et des collectivités. 

Pas d’externalisation de nos tâches vers le 

secteur privé. 
 

Recrutement d’OPA 
Remplacer  au minimum tous les départs à la 

retraite, dans notre population qui a déjà payé un 

lourd tribu aux restructurations successives. 

 

Des effectifs suffisants pour effectuer les 

missions et conserver les compétences 

 

Une formation spécifique pour des métiers 

d’avenir  

pour  exercer des fonctions de spécialistes nous 

permettant de mieux appréhender les nouvelles 

technologies. 

La révision du statut OPA de 1965 prévue 

par le ministère 
  déterminera  l’avenir de nos missions de nos 

emplois et de notre statut particulier 

La CGT revendique : 

 Une rénovation  des classifications  

 Une revalorisation de la grille salariale 

 Une revalorisation du régime indemnitaire 

 Une amélioration de la protection sociale 

 Le maintien  et l’amélioration du régime de 

retraite avec la prise en compte de la totalité 

du régime indemnitaire 

 

 

 

 

 

 

 

La CGT défend la levée du moratoire sur les recrutements 

Des revalorisations salariales 

Des revendications communes à tous les OPA 

(avec l’appui du SNOPA) 

 Revalorisation de la grille salariale 

 Reconnaissance  des qualifications 

 Revalorisation du régime indemnitaire (prime 

d’ancienneté jusqu’à 30% calculée à 1% par an, 

prime de rendement…) 

 

La prime de métier déplafonnée : 

 La CGT se bat pour le déplafonnement de la PM 

au CEREMA. 
 

La CGT se bat pour le progrès social. 
 

Un syndicat à l’offensive pour défendre les missions de service public,  

les métiers et les qualifications des OPA 
 

La défense du statut OPA et du régime de retraite 

Je vote CGT 

Je revendique 


