
Enquête auprès des personnels du CGDD 

Cette consultation a été diffusée aux adresses de messagerie des agents CGDD selon l’annuaire
Pauline, téléchargées en décembre 2018. Elle a donc comme périmètre l’ensemble des personnels
du CGDD, quel que soit leur statut. Le nombre d’agents du CGDD était de 458 au 31/12/2017 selon
une version provisoire du bilan social 2017. Les effectifs poursuivant leur baisse, on peut estimer
entre 430 et 440 le nombre de répondants potentiels début 2019.

La collecte des données a débuté le 17 décembre 2018 et a été close le 17 janvier 2019. Elle a
permis de collecter 128 questionnaires complets et 135 questionnaires partiels.

Une majorité juge qu’une réorganisation n’est pas nécessaire aujourd’hui (54%). Ceux qui pensent 
le contraire sont 34%.



La réorganisation en cours est source d’anxiété pour plus des trois quarts des agents qui se sont 
exprimés.

Pour les deux tiers d’entre eux, elle n’apportera ni plus-value à leur travail, ni amélioration de la 
reconnaissance et de l’efficacité du CGDD.

De plus, 70% des répondants trouvent cette réorganisation mal pilotée. Ils sont une écrasante 
majorité à estimer qu’elle est menée sans tenir compte de leur avis.

La précédente réorganisation, qui remonte à un an environ, est jugée sévèrement par les agents. 
Pour 56% de ceux qui se sont exprimés, elle a été source de désorganisation et de stress (un tiers 
pense le contraire).

Ils ne sont que 8% à estimer que cette réorganisation a été bénéfique. Ils sont 10 fois plus nombreux
à penser le contraire.
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