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%\ STOP au mépris envers les agents de I’Etat !
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Suppressions de postes et de services
dans le cadre de la nouvelle réforme territoriale

Les délégué-e-s des sections et syndicats du SN PTAS CGT, réuni-e-s en conférence nationale les 9,
10 et 11 mars 2015 a Artigues-pres-Bordeaux, s’adressent a I'ensemble des salarié-e-s et agent-e-s
des services des MEDDE/MLETR, du MAAF, des établissements publics affiliés et des directions
départementales interministérielles (DDT-M et autres DDI).

— Les agent-e-s et salarié-e-s de la Fonction Publique de I'Etat ne sont ni les variables
d'ajustement du gouvernement, ni des pions que l'on peut déplacer pour répondre aux
desideratas de privatisations de missions du patronat et de « la Finance ». Derriére les ETP, il y
a des femmes et des hommes ; Ca suffit !

— Un véritable plan de liquidation est en place depuis la mise en ceuvre de la RGPP*, puis de la
MAP* et maintenant avec la simplification et la revue des missions qui contribuent a vider les
services publics de proximité par des suppressions de milliers de postes. Ces réformes
s’attaquent d'abord aux salariés les plus fragiles avec les non renouvellements des CDD de
contractuels, les refus de titularisation de travailleurs handicapés, les licenciements pour
inaptitude plutdt que 'aménagement de postes de travail, sans parler des surcharges de travalil
pour ceux qui subissent le non-remplacement de leurs collegues ; Ca suffit !

— Les fusions de régions (votées) et les transferts de compétences (qui seront votés apres les
élections départementales de mars 2015 ...) vont se traduire par une nouvelle REATE* dans
tous les services régionaux et départementaux avec la perspective de mutualisations voire de
nouvelles suppressions de missions de service public, de nouvelles fermetures de sites de
proximité de I'Etat et des risques de mobilités forcées ; Ca suffit !

— Aprés les agents en charge de 'ATESAT, ce sont les instructeurs ADS qui sont livrés & eux-
mémes dans beaucoup de services avec I'échéance du 1 juillet 2015. lls n'ont souvent que le
choix de postuler dans les collectivités ou d’autres services de I'Etat (sans garantie) quand leur
service n'est pas capable de leur proposer un poste ; Ca suffit !

— Les salariés du secteur privé ont des NAO (négociations annuelles obligatoires) pour leurs
salaires notamment. Ceux de la Fonction Publique ont leur traitement brut gelé depuis 2010 et
des salaires nets inférieurs en 2015 a ceux de 2014 ; Ca suffit !

— La Fonction Publique a décidé contre I'avis de toutes les organisations syndicales de mettre en
place un nouveau régime indemnitaire (le RIFSEEP) dés le 1° juillet 2015 pour les personnels
administratifs et assimilés et les corps sociaux en supprimant les régimes indemnitaires
existants. La CGT dénonce la politique d’individualisation des primes aggravée par le RIFSEEP.
Le MEDDE, une fois encore, se précipite pour appliquer les mauvaises réformes proposées par
la Fonction Publique. Il y a un grand danger, compte-tenu des délais de mise en place des
payes, du manque de moyens des services en charge de la gestion des salaires, ajoutés au
manque de fiabilité des logiciels, que I'ensemble des agents concernés soient privés de la
totalité de leur régime indemnitaire, a partir de juillet 2015 ; Ca suffit !

* RIFSEEP : Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel
* RGPP : Révison Générale des Politiques Publiques



Les délégué(e)s du SN PTAS CGT appellent toute-s les agent-e-s & S€ réunir dans les
services en AG dans l'unité syndicale, pOUr préparer

une 1¢¢ mobilisation en se mettant en gréve le 9 avril 2015

et en participant aux rassemblements et manifestations prévus en intersyndicale

avec FO, la FSU, Solidaires et la FA-FP,
avec les autres salarié-e-s de la Fonction Publique et du secteur privé,

POUR GAGNER :

— larrét de l'austérité, de la paupérisation des salarié-e-s et des attaques contre les
garanties collectives (code du travail, Sécurité sociale, statut de la Fonction Publique)

— larrét du plan d’économies de 54 milliards dans les dépenses publiques et sociales

— larrét des réorganisations successives des services de I'Etat sans analyse ni étude
d’'impact des réformes précédentes et le refus de toute mobilité forcée

— larrét de la casse des services publics de proximité et des suppressions de postes

— le retrait du RIFSEEP, la fin de I'opacité et de l'individualisation effrénée de la gestion des
agent-e-s de la Fonction Publique

— l'amélioration du service public afin de répondre aux besoins des citoyens

— l'augmentation et le rattrapage des traitements et des pensions, la refonte de la grille
des salaires et I'intégration des primes dans le traitement indiciaire

— des taux de promotion décents, un déroulement de carriére linéaire pour tous, titulaires et
contractuels, et la reconnaissance des qualifications avec un plan tri-annuel de
requalification de C en B et de B en A doté d’'un nombre de postes suffisant sur LA (listes
d’aptitude) et examens professionnels
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POUR LE PROGRES SOCIAL
ET POUR REPLACER L’HUMAIN AU COEUR DES
PREOCCUPATIONS ECONOMIQUES ET POLITIQUES !

Rejoignez la CGT et prenez la parole dans vos services et pour participer a la vie
syndicale localement et nationalement :

BULLETIN D'ADHESION

NOM & o Prénom ;... Grade : ...

SEIVICE oo P2 (=TT R

NOTA BENE : dorénavant les cotisations Slgnature

ouvrent droit & un CREDIT D'IMPOT (66 %)

Syndicat National des Personnels Techniques, Administratifs et de Service
CGT du MEDDE/MLTR : SN-PTAS-CGT.SYNDICAT@carre.net
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