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Condition de reclassement a partir de 2017 dans les
nouvelles grilles et évolution indiciaire jusqu’en 2019



Reclassement des Ingénieurs des Travaux Publics de I'Etat au 01/01/2017
avec évolution indiciairejusqu’en 2019

Situation actuelle
des ITPE Reclassement des ITPE au 01/01/17 avec évolution indiciaire jusqu'en 2020
au 01/01/2016
Echelon | INM| Durée Reclassement | Ancienneté conservé | INM | Durée | Gain | INM | Gain | INM | Gain | Gain total
moyenne ¢échelon 2017 dans la limite de 2017* | moyenne | 2016 |2018**| 2017 | 2019 | 2018 2016

¢chelon la durée de I'échelon échelon | 2017 2018 2019 | 2019%**

11e 658 > 10e Ancienneté acquise | 664 +6 669 +5 | 673 | +4 +15 (-9)
10e 4 619 > 9¢ Ancienneté acquise 625 4 +6 630 +5 | 637 | +7 +18 (-9)
9¢ 4 589 > 8¢ Ancienneté acquise 599 4 +10 | 604 +5 | 610 | +6 +21 (-9)
8¢ 4 557 > 7¢ Ancienneté acquise 565 4 +8 570 +5 | 578 | +8 +21 (-9)
7¢ 4 521 > 6¢ Ancienneté acquise 530 4 +9 535 +5 | 540 | +5 +19 (-9)
6¢ 3 496 > 5¢ Ancienneté acquise 503 3 +7 508 +5 | 513 | +5 +17 (-9)
5¢ 2,5 459 > 4¢ Ancienneté acquise 468 2,5 +9 473 +5 | 478 | +5 +19 (-9)
4¢ 2 425 > 3¢ Ancienneté acquise 435 2 +10 | 440 +5 | 445 | +5 +20 (-9)
3¢ 1,5 401 > 2¢ 4/3 Ancienneté acquise | 406 2 =5 411 +5 | 419 | +8 +18 (-9)
2¢ 1 380 > 2¢ Sans ancienneté 406 2 +26 | 411 +5 | 419 | +8 +39 (-9)
ler 1 349 > ler Ancienneté acquise 383 1,5 +34 | 388 +5 | 390 | +2 +41 (-9)

* La revalorisation prévue en 2017 résulte du transfert indemnitaire de I’équivalent de 4 points d’indice majoré dans le salaire soumis a pension
** La revalorisation prévue en 2018 résulte du transfert indemnitaire de I’équivalent de 5 points d’indice majoré dans le salaire soumis a pension
*** Dans le gain total indiciaire figure le transfert de 9 points d’indices majorés dont 2 points pour compenser la pension civile (voir ci-dessus)
dans le
salaire . Le gains d’indiciaires devront étre minorés de 4 et 5 points d’indices. Ceux-ci ne représenteront une augmentation réélle de 7 points qu’a
partir
de la liquidation de la retraite basée sur 75 % du dernier salaire pour une carriére pleine.

Valeur brute du point d’indice depuis juillet 2010 : 4,6303 €



Reclassement des Ingénieurs Divisionnaires des Travaux Publics de I'Etat au 01/01/2017
avec évolution indiciairejusqu’en 2020

Sltléi[;()lrf)?rcpt%elle Reclassement des IDTPE au 01/01/17 avec évolution indiciaire jusqu'en 2020
au 01/01/2016 création d'un 9¢ échelon en 2020
Echelon | INM| Durée Reclassement | Ancienneté conservé | INM | Durée | Gain | INM | Gain | INM | Gain | INM | Gain total
moyenne échelon 2017 dans la limite de 2017* | moyenne | 2016 |2018**| 2017 | 2019 | 2018 | 2020 2016
échelon la durée de 1'échelon échelon | 2017 2018 2019 2020%**
9 \ A compter de 2020 création d'un 9¢me échelon d'indice brut 1015, indice nouveau majoré 821
S (soit +15 point d'indice accessible apres 3 ans dans le 9¢me échelon)
8¢ 783 -> 8¢ Ancienneté acquise 793 +10 | 798 +5 | 806 | +8 | 806 | +23 (-9)
7¢ 3,5 746 > 7¢ 6/7 Ancienneté acquise | 755 3 +9 760 +5 | 768 | +8 | 768 | +22 (-9)
6¢ 3,5 706 > 6¢ 7/7 Ancienneté acquise| 717 3 +11 | 722 +5 | 730 | +8 | 730 | +24 (-9)
5¢ 3 665 > 5¢ Ancienneté acquise 677 3 +12 | 682 +5 | 685 | +3 | 685 | +20(-9)
4¢ 3 626 > 4¢ Ancienneté acquise 640 3 +14 | 645 +5 | 650 | +5 | 650 | +24 (-9)
3¢ 3 582 > 3¢ Ancienneté acquise 591 3 +9 596 +5 | 597 | +1 | 597 | +15(-9)
2¢ 2,5 536 -> 2¢ Ancienneté acquise 545 2,5 +9 550 +5 | 555 | +5 | 555 | +19(-9)
ler 2 500 > 4 ler Ancienneté acquise 507 2 +7 512 +5 | 519 | +7 | 519 | +19(-9)

* La revalorisation prévue en 2017 résulte du transfert indemnitaire de I’équivalent de 4 points d’indice majoré dans le salaire soumis a pension
** La revalorisation prévue en 2018 résulte du transfert indemnitaire de I’équivalent de 5 points d’indice majoré dans le salaire soumis a pension
*** Dans le gain total indiciaire figure le transfert de 9 points d’indices majorés dont 2 points pour compenser la pension civile (voir ci-dessus)
dans le
salaire . Le gains d’indiciaires devront étre minorés de 4 et 5 points d’indices. Ceux-ci ne représenteront une augmentation réélle de 7 points qu’a
partir
de la liquidation de la retraite basée sur 75 % du dernier salaire pour une carriére pleine.

Valeur brute du point d’indice depuis juillet 2010 : 4,6303 €



