
DRH/SCPP Version du 23/01/2019

Compte-rendu d’exécution de la mise en œuvre du complément  Indemnitaire annualisé (CIA) au titre de 2018 pour les agents bénéficiant du RIFSEEP

Agents de catégorie A

Niveau de modulation Pourcentage d’agents ayant un CIA

8,16
79,59
12,24

Compris entre 201 du taux de référence et le plafond réglementaire

Le taux de référence est de 700,00 euros pour les agents du 1er niveau de grade des agents du corps des AAE et des agents en PNA

Niveau de modulation Pourcentage d’agents ayant un CIA

1,85
79,63
18,52

Compris entre 201 du taux de référence et le plafond réglementaire

Le taux de référence est de 800,00 euros pour les agents  pour les agents des 2 et 3 niveaux de grade des agents du corps des AAE et autres agents en PNA

Niveau de modulation Pourcentage d’agents ayant un CIA

92,86
7,14

Compris entre 201 du taux de référence et le plafond réglementaire

Agents de catégorie B

Niveau de modulation Pourcentage d’agents ayant un CIA

6,67
83,03
10,30

Compris entre 201 du taux de référence et le plafond réglementaire

Agents de catégorie C

Adjoint administratif

Niveau de modulation Pourcentage d’agents ayant un CIA

0,74
10,74
74,44
14,07

Compris entre 201 du taux de référence et le plafond réglementaire

Adjoint technique

Niveau de modulation Pourcentage d’agents ayant un CIA

7,69
7,69

84,62

Compris entre 201 du taux de référence et le plafond réglementaire

Comité technique d’établissement
Séance du 8 février 2019

Point pour information n°1 – Point indemnitaire

Entre zéro inclus et 50 % du taux de référence
Compris entre 51 % et 80 % du taux de référence
Compris entre 81 % et 120 % du taux de référence
Compris entre 121 % et 200 % du taux de référence

Entre zéro inclus et 50 % du taux de référence
Compris entre 51 % et 80 % du taux de référence
Compris entre 81 % et 120 % du taux de référence
Compris entre 121 % et 200 % du taux de référence

Entre zéro inclus et 50 % du taux de référence
Compris entre 51 % et 80 % du taux de référence
Compris entre 81 % et 120 % du taux de référence
Compris entre 121 % et 200 % du taux de référence

Le taux de référence est de 900,00 euros pour les agents de votre corps  (AC et AUE) 

Entre zéro inclus et 50 % du taux de référence
Compris entre 51 % et 80 % du taux de référence
Compris entre 81 % et 120 % du taux de référence
Compris entre 121 % et 200 % du taux de référence

Le taux de référence est de 355,00 euros pour les agents de votre corps (SACDD et autres agents en PNA)

Entre zéro inclus et 50 % du taux de référence
Compris entre 51 % et 80 % du taux de référence
Compris entre 81 % et 120 % du taux de référence
Compris entre 121 % et 200 % du taux de référence

Le taux de référence est de 200,00 euros pour les agents de votre corps (adjoint administratif)

Entre zéro inclus et 50 % du taux de référence
Compris entre 51 % et 80 % du taux de référence
Compris entre 81 % et 120 % du taux de référence
Compris entre 121 % et 200 % du taux de référence

Le taux de référence est de 200,00 euros pour les agents de votre corps  (adjoint technique)


	Statistiques_CTE

